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A. UWAGI WST EPNE

Efektywny system informatyczny me i powinien wspomagapraktycznie kady element firmy,
wspomagac wszystkie realizowane procesy, w tym dziatanimiagstracyjne i zarglcze Systemy
informatyczne w zagglzaniu to podstawa sukcesu we wspoétczesnym biznesie

Studia adresowane przede wszystkim dla absolwentéw studiow kieruplkfiormatyka” i trwaj 4
semestry. Absolwentedzie posiadat podstawevwiedz z informatyki oraz wiedg specjalistycza
dotyczcsy jej zastosowa

Po ukaiczeniu studiéw i zdaniu egzaminu dyplomowego sttdénzymuje tytut zawodowy magistra
w specjalnéci ,Systemy informatyczne w zagdzaniu” na kierunku ,Zargdzanie”.

Pierwszy cykl w formie studiow niestacjonarnychpoeznie st 1 p&dziernika 2010 r.
B. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent studiéw magisterskich na kierunku "Zazanie” powinieft

v' posiadé wiedz teoretycza i praktyczm z zakresu nauk o zadzaniu i nauk pokrewnych
dotyczca istoty, prawidlowéci i problemoéw funkcjonowania organizacji (przedsorstw,
struktur bezpieczestwa pastwa, instytucji publicznych) oraz sposobow skubego
i efektywnego rozwizywania tych problemow;

v posiadé umiegtnosici: krytycznej analizy, interpretacji i oceny zjakii procesOw zaszizania
w roznej skali, oceny wplywu otoczenia na te zjawiskaopsy) oraz przygotowania
i podejmowania decyzji zagdczych, zwtaszcza strategicznych;

v posiadé umiegtnosci organizowania pracy zespotowej i kierowania oésmi oraz skutecznego
komunikowania s, negocjowania i przekonywania;

v' by¢ przygotowany do pracy na stanowiskach: specjalstych w systemie zagdzania,
menederow $redniego i wyszego szczebla, doradcow i konsultantbw w orgajazhc
o charakterze gospodarczym lub publicznym, adalo prowadzenia wtasnej dziatadoi

v" by¢ przygotowany do podejmowania wyziveadawczych oraz kontynuacji edukacji na studiach
trzeciego stopnia (doktoranckich).

Specjalnéc¢ ,Systemy informatyczne w zagdzaniu” bezpérednio przygotowuje absolwenta do pracy
na stanowiskach menagtskich w firmach produkcyjnych, ustugowych i haw#ych r&nych bran
oraz organach administracji publicznej - wykorzystych programy i systemy informatyczne.
Dotyczy to zaréwno przeddiiorstw duych, srednich jak i matych. Uzyskane wyksztatcenie
umazliwia takze podgcie i efektywne prowadzenie indywidualnej dziatdlriogospodarczej oraz
sprawne kierowanie wiagffirma w obszarze informatyki.

Warunkiem skorzystania z przedstawionej oferty jelstzenie wymaganych dokumentéw (karta
zgtoszenia,$wiadectwo dojrzaléri, swiadectwo ukaéczenia szkotysredniej, dyplom ukfaczenia
studiow | stopnia, ksero dowodu osobistego, 4ddjlegitymacyjne, optata wpisowego oraz opfata
czesnego wybrana z paatych propozycji) w Biurze Rekrutacyjnym do 30 véraa 2010 r.

System platngci | rok studiéw Il rok studiow
Ptatna¢ jednorazowa 3500 zt 3700 zt
Ptatng¢ semestralna 1950 zt (2 raty) 2050 zt (2 raty)
Platng¢ mieskczna 450 zt (10 rat) 470 zt (10 rat)
Ptatng¢ miesgczna 400 zt (12 rat) 420 zt (12 rat)

Przyjecia odbywat sie beda w kolejnosci zgtosza - liczba miejsc jest ograniczona.

Dodatkowe informacje nima uzyska w Biurze Spraw Studenckich pod nr tel. 22 536 24lub
2253654 71.

! Standardy ksztalcenia dla poszczegéinych kierunstbniow i poziomow ksztalcenidarzdzanie
http://www.bip.nauka.gov.pl/_gAllery/24/33/2433/1 arzadzanie.pdf
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C. PLAN STUDIOW

Przedmioty podstawowe i kierunkowe specjatng Systemy informatyczne w zadzaniu” %, takie
same jak na innych specjatiotach kierunku ,Zargdzanie”, hcznie z liczla godzin. Taka sama jest
tez taczna liczba godzin z&f z przedmiotéw specjaldciowych.

Lp Rodzaj i nazwa przedmiotu Liczba godzin ECTS
Stac. | Nstac.
Przedmioty podstawowe
1 | Etyka w zaradzaniu 30 30 4
2 | Makroekonomia 60 48 9
3 | Koncepcje zagdzania 60 45 7
4 | Prawo cywilne 30 30 6
5 | Statystyka matematyczna 60 32 9
Razem| 240 185 35
Przedmioty kierunkowe
6 | Sztuka negocjaciji 60 32 8
7 | Przedsibiorczaié 30 30 5
8 | Prawo handlowe 30 30 5
9 | Rachunkowg zaradcza 60 32 7
10 | Zaradzania procesami 30 30 6
11 | Zaradzania strategiczne 45 30 6
Razem| 255 184 37
Przedmioty specjalngciowe
12 | Dziedzinowe systemy informatyczne 372 16 |
13 | Komputerowe wspomaganie decyzji meiezd 44 24 6
14 | Symulacja komputerowa w zadzaniu 44 24 5
15 | Zaradzanie bezpiechstwem informaciji 32 16
16 | Zaradzanie projektami 44 24 6
17 | Zintegrowane systemy zadzania 44 24 5
Razem| 240 128 30
18 | Seminarium magisterskie 120 120 -
19 | Praca dyplomowa - - 20
20 | Egzamin dyplomowy - - -
t ACZNIE 855 617 122

Na studiach stacjonarnych lektorat z j. obcegooécil120 godz. - 4 punkty ECTS. W przedmiotach
oprocz wykladéw wysipuja ¢wiczenia rachunkowe i laboratoryjne oraz semina@adziny te dla
przedmiotow specjaliciowych i studidow niestacjonarnych podano w punkgie

Przedmioty specjaliciowe zawieraj tresci, ktére nie wysipuja w przedmiotach ikynierskich
studiow informatycznych: standardy ksztatceniamthazczegdlnych kierunkow studiéw i pozioméw
ksztatcenia: Informatykhttp://www.bip.nauka.gov.pl/_gAllery/23/62/2362/4bformatyka.pdf

Standardowo wyboér specjat nasgpuje pod koniec semestru 2, przedmioty specfaiowe
realizowane sw 3 i 4 semestrze - patrz punkt r@sty. Absolwenci kierunku informatyka wybiegaj
specjalnéé ,Systemy informatyczne w zagdzaniu” juz w momencie zapisu na studia Il stopnia.
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D. HARMONOGRAM ZAJ EC - studia niestacjonarne

SEMESTR 1 SEMESTR 2
Przedmiot Przedmiot
Lp Nazwa Rodzaj L'CZb.a Lp Nazwa Rodzaj L'CZb.a
godzin godzin
3 | Koncepcje zamdzania P 45 2| Makroekonomia P 48
4 | Prawo cywilne P 30 5| Statystyka matematyczna P 2 B
8 | Prawo handlowe K 30 6| Sztuka negocjaciji K 3P
7 | Przedsibiorczaié¢ K 30 10 | Zarzdzanie procesami K 30
11 | Zaradzanie strategiczne K 30
Razem| 165 Razem| 142
SEMESTR 3 SEMESTR 4
Przedmiot Przedmiot
Lp Nazwa Rodzaj L'CZb.a Lp Nazwa Rodzaj L'CZb.a
godzin godzin
1 | Etyka w zarzdzaniu 14 | Symulacja komputerowa
P 30 w zarzdzaniu S 24
9 | Rachunkowgt zaradcza K 32 15 Zar’zacdzanle_ bezple-__ s 16
czeastwem informacji
12 | Dziedzinowe systemy 17 | Zintegrowane systemy
, S 16 . S 24
informatyczne zaradzania
13 | Komputerowe wspoma- 18 | Seminarium magisterskie
) - ) S 24 - 60
ganie decyzji menegra
16 | Zaradzanie projektami S 24 19 Praca dyplomowa (]
18 | Seminarium magisterskig SM 60 20 Egzamin dypleyn - 0
Razem| 186 Razem| 124

Oznaczenia przedmiotéw P - podstawowy K - kierunkowy S - specjaoiowy

50% seminarium magisterskiegqdzie realizowane w postaci zorganizowanyche@ajkonsultacji
dla grupy prowadzonych dyplomantéw, a pozostatenmie ich pracy wtasnej.
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E. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE

Wykaz przedmiotow oraz tfei ksztatlcenia- umiejtnosci i kompetencje pochodzze standardow
ksztalcenia Przedmioty podano w kolejéc alfabetycznej. Zafia kxda prowadzone przez
pracownikéw naukowo-dydaktycznych \aszej Szkoty Finanséw i Zagdzania w Warszawie.

1. Etyka w zarzdzaniu

Tresci ksztatcenia Obszar zainteresowaetyki. Etyka a prawo. Wartoi, ideaty i sankcje moralne.
Etyka jako element kultury organizacyjnej. Konflikivartagsci w procesie zandzania. Etyczne
aspekty proceséw globalizacyjnych. Chidanstwo i inne religie a etyka. Kultura etyczna i etyk
w wybranych krajach. Etyka w zadzaniu. Etyka pracy. Etyczne otoczenie rynku k&pitago.
Etyczne aspekty konkurencji. Etyka w marketingeklamie. Zawodowe kodeksy etyczne.

Efekty ksztalcenia - umigfnosci i kompetencjerrozumienia zasad etycznych; oceniania etycznych
aspektow funkcjonowania organizacji; wyboru sglavych zachowaz punktu widzenia etyki.

2. Makroekonomia

Tresci ksztalcenia:Makroekonomia - zakres i metody analizy. Gtownetkonersje i paradygmaty
teorii makroekonomicznych. Mierzenie produktu i dodu narodowego. Podstawowezdamdci
makroekonomiczne. Produkt krajowy brutto a dobrolspoteczny. Planowane inwestycje,
oszczdnasci a rownowaga na rynku dobr. Dostosowania w waaghknierownowagi. Mechanizm
mnaznika. Funkcje pienmdza. Réwnowaga na rynku piedza. Mnanik kreacji pienadza. Polityka
monetarna. Inflacja. Monetarystyczna teoria inflalgjetody hamowania inflacji. Przyczyny i skutki
bezrobocia. Krzywa Philipsa. Deficyt bietowy. Wptyw podatkéw i wydatkow budtowych na
poziom wytwarzanego dochodu narodowego. Kéarizg wymiany handlowej. Bilans ptatniczy. Kurs
walutowy a bilans ptatniczy. Wzrost gospodarczy héfda koniunktury.

Efekty ksztalcenia - umiginosci i kompetencje:rozumienia kategorii makroekonomicznych; opisu
i interpretacji zjawisk makroekonomicznych i ichlywpu na zarzdzanie.

3. Koncepcje zaradzania

Tresci ksztatcenia:Strukturalne koncepcje zadzania. Podmiotowe koncepcje zaitzania - human
relations, podégie psychologiczne. Integratywne koncepcje gdaania - koncepcja zachowania
administracyjnego, teoria gry organizacyjnej, pédej sytuacyjne, podgjie systemowe.
Wspoiczesne orientacje i koncepcje zdeania - orientacja na klienta, orientacja na §ékorientacja
na innowacje i know-how, orientacja na wynik finawy, orientacja na warté przedstbiorstwa,
orientacja na wiedz orientacja na cztowieka, podeje zasobowe. Koncepcje organizacji acsj Sk,
inteligentnej, wirtualnej i sieciowe]. Paradygmatgrocesowséci, elastycznéci i zmiany
w koncepcjach zagdzania.

Efekty ksztatcenia - umietnosci i kompetencjerozumienia klasycznych i wspotczesnych koncepciji
zaradzania; stosowania wspofczesnych koncepcji azlmanmia w opisie i wyjaianiu zjawisk
z zakresu zandzania.

4. Prawo cywilne

Tresci ksztatcenia Pogcie prawa cywilnego - jego miejsce w systemie pralr@awo cywilne jako
Czes¢ prawa prywatnegaZrédta prawa cywilnego, historir6det prawa. Zdarzenia cywilnoprawne,
stosunek cywilnoprawny. Obogzki menaderow w swietle prawa. Prawo podmiotowe, naycie
prawa. Zasady prawa cywilnego. Prawo wiasnd charakterystyka praw rzeczowych. Prawo
zobowhzan - pojcie zobowizania, diugu i odpowiedzialga. Ogolne przepisy o zoboyzaniach,
w tym o zobowizaniach umownych. Bezpodstawne wzbogacenie. Czigdorwolone. Wykonanie
zobowhizan, skutki niewykonania zobowzan. Prawna ochrona konkurencji i konsumentow.

2 Patrz przypis na str. 3
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Efekty ksztaicenia - umiefnosci i kompetencje:rozumienia roli prawa cywilnego w obrocie
prawnym; postugiwania spodstawowymi paejciami cywilnoprawnymi; dokonywania podstawowych
czynndgci prawych.

5. Statystyka matematyczna

Tresci ksztatcenia Dane i podstawowe normy statystyczne. Zmienna lasg@udstawowe rozkiady
zmiennych losowych. Rozktady z prob. Przedzialy osén Testowanie hipotez statystycznych.
Statystyczna miara wspotzatexci zjawisk. Analiza dynamiki zjawisk. Techniki losania prob.
Projektowanie eksperymentéw statystycznych.

Efekty ksztalcenia - umieinosci i kompetencje:analizowania probleméw zadzania metodami
statystyki matematycznej.

F. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Wykaz przedmiotéw oraz tfei ksztalcenia- umiejgtnosci i kompetencje pochodzze standardu
ksztalcenid Przedmioty podano w kolejéc alfabetycznej. Zafia kxda prowadzone przez
pracownikéw naukowo-dydaktycznych \aszej Szkoty Finanséw i Zagdzania w Warszawie.

6. Sztuka negocjacji

Tresci ksztalcenia: Strategie i style negocjacji. Cel negocjacji. Nggoe wewntrz organizaciji.
Negocjacje midzynarodowe. Negocjacje w rejonach konfliktu i wtusgjach kryzysowych.
Przygotowanie negocjacji. Zabezpieczenie informagypegocjaciji. Przewodniczenie negocjacjom.
Ocena sytuacji. Style negocjacji. Formy i sposolmyyadzenia negocjaciji.

Efekty ksztatcenia - umignasci i kompetencjerozumienia istoty i znaczenia negocjacji; stosowani
podstawowych technik negocjacyjnych w praktyce.

7. Przedsgbiorczosé

Tresci ksztalcenia: Pojgcie przedsibiorczaici. Typy przedsibiorczgci i organizacji
przedstbiorczych. Przedsbiorca, przedsgbiorczd¢ wewrgtrzna, przedsbiorczagé zewrgtrzna.
Cechy przedsbiorczej osoby. Przeddiiorcza orientacja. Przedbiorcza¢ jako proces. Identyfikacja
i ocena przedsbiorczych szans. Ryzyko i sposoby radzenia sobigrz Planowanie przedsiziec.
Zapewnienie zasobow i warunkéw wdenia przedsbiorczego planu. Infrastruktura wspieicg
przedstbiorcza¢. Przedsibiorcza¢ miedzynarodowa.

Efekty ksztalcenia - umigfnosci i kompetencje: rozumienia znaczenia przegsorczgci
w zarzdzaniu; formutowania i wdtéania rozwazan przedsgbiorczych.

8. Prawo handlowe

Tresci ksztalcenialstota i cechy prawa handlowego. Podmioty prawadltavego. Pajcie i rodzaje
przedstbiorcow. Obowizki przedsibiorcéw w swietle prawa. Formy organizacyjno-prawne
prowadzenia dziatalgoi gospodarczej. Likwidacja przedsiorstw. Posfpowanie upadkxiowe

i postpowanie naprawcze. Prawa podmiotowe. Rodzaje pEaynndci prawne. Prawo wilassc

i charakterystyka innych praw rzeczowych. Elemeptgwa zobowizan - cz$¢ ogdlna. Umowy
gospodarcze. Charakterystyka poszczegolnych typadmu Prawo papierow warciowych. Prawna
ochrona konkurencji i konsumentow.

Efekty ksztalcenia - umigfnosci i kompetencje:rozumienia natury krodet prawa handlowego;
interpretacji i stosowania prawa handlowego w pyreskt

9. Rachunkowa¢ zarzadcza

Tresci ksztalcenia:Rachunkowe: zarzdcza centrow odpowiedzialfw - jej miejsce w systemie
informacji zaradczej. Koncepcje strategicznego zazania kosztami, a planowanie i controlling
strategiczny. Koncepcje rachunkowbd zarzdcze] w zakresie budowy operacyjnych systemow

® Patrz przypis na str. 3
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rachunku kosztow. Koncepcje operacyjnego zetmvania kosztéw przedsiorstwa. Organizacja
i metodyka operacyjnego controllingu kosztéw. Wylystanie informacji kosztowych w wybranych
obszarach decyzyjnych.

Efekty ksztatcenia - umieinosci i kompetencjerrozumienia i stosowania koncepcji i instrumentow
rachunkoweci zarzdczej w zakresie zagdzania kosztami przedsiorstwa.

10. Zarzagdzanie procesami

Tresci ksztalcenia: Orientacja funkcjonalna i procesowa w zgzaniu organizagj Podejcie
procesowe w wybranych koncepcjach zdeania. Definicja i klasyfikacja rodzajowa proceséw
Modele i standaryzacja proceséw. Istota i cele sglamia procesami. Metodyka zgdzania
procesami gospodarczymi (bezpiectevem). Identyfikacja i odwzorowywanie proceséw.
Projektowanie procesu i wdi@nie zmian. Kierowanie procesami. Metody i technikprawniania
procesOw i zarmglzania nimi. Wdreenie podegicia procesowego w organizacji. Formy organizacji
procesowe;.

Efekty ksztalcenia - umigfnosci i kompetencije: rozumienia istoty i prawidiowsi podejcia
procesowego W zagdzaniu; rozumienia i stosowania zasad i e@zzzaradzania procesowego.

11. Zarzgdzanie strategiczne

Tresci ksztatcenia: Istota strategii i zamzlzania strategicznego. Szkoly i nurty zazania
strategicznego. Poziomy i rodzaje klasycznych egiatGlobalny i lokalny kontekst strategii. Wizja,
misja i cele strategiczne organizacji. Metody ayalstrategicznej otoczenia dalszego i bliskiego
organizacji. Metody planowania strategicznego. Bnpntacja strategii. Strategia a struktura oraz
strategia a kultura organizacji. Controlling stgi¢zny. Zaradzanie strategiczne charakterystyczne
dla nurtu zasobowego. Organizacja aoer s¢. Strategie kooperacji i tworzenia waito dodane;.
Modele businessu (bezpieasena). Zarzdzanie strategiczne w naragtajj turbulencji otoczenia.

Efekty ksztalcenia - umiginosci i kompetencje: rozumienia istoty, zasad i prawidtoyed
zaradzania strategicznego; rozumienia metod analizgtesgicznej i planowania strategicznego;
stosowania metod analizy strategicznej i planowastiategicznego do rozygania problemow
zaradzania.

G. PRZEDMIOTY SPECJALNO SCIOWE
Przedmioty podano w kolejioi alfabetycznej.

12. Dziedzinowe systemy informatyczne

Tresci ksztalcenia:

1. Wprowadzenie do technologii informacyjnych: Zakrtechnologii informacyjnych. Historia
technologii informacyjnych. Wybrane pgja technologii informacyjnych. Kodowanie danych.
Podstawowe dziedziny zastosawachnologii informacyjnych. Wybrane zagadnieniavpne.

2. Srodki techniczne i programowe technologii informaggh: Podziat i charakterystyka
komputeréw. Urzdzenia komputerowe. Oprogramowanie. Sieci komputero Ustugi
internetowe. Technologie mobilne.

3. Uzyskiwanie, wdraanie i eksploatacja systeméw informatycznych: Raosistve zasady
informatyzacji. Organizowanie i prowadzenie profgkt Usprawnianie systemu informacyjnego.
Kryteria wyboru systemu informatycznego. Projektoigasystemu informatycznego. Wytworzenie
oprogramowania systemu informatycznego. Wdnée systemu informatycznego. Zgizanie
danymi. Hurtownie danych. Bezpiedéstwo w systemach informatycznych. Outsourcing
informatyczny.

4. Informatyka gospodarcza: Informatyzacja przeisrstwa. Informatyzacja ugdu miejskiego.
Wybrane systemy geoinformatyczne. Informatyzacjankba. Informatyzacja dziataldoi
logistycznej. Informatyzacja statystyki publicznej.

5. Informatyka w zargdzaniu zasobami ludzkimi: Kwestionariusze ocenyst&w rejestracji czasu
pracy. System grupowych testow psychometrycznyghtetn e-kompetencje.

6. Informatyka w ochronie zdrowia: Wprowadzenie. Sgstezbierania, przetwarzania,
archiwizowania i udogpniania informacji o stanie zdrowia obywateli. Rejeustug medycznych.
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Informatyzacja szpitala. Pakiet do wspomagania ypgabinetu lekarskiego oraz zintegrowany
zestaw diagnostyczny. Samoucy sk system ekspercki EvaMar.

7. Informatyka w dziatalngci dydaktycznej i naukowo-badawczej: Informatyzaogzelni. Zdalne
nauczanie przy wspomaganiu informatycznym. Testowprawdzanie wiedzy. Pakiet
zautomatyzowanej analizy statystycznej PC SSTAT

8. Specyficzne przyktady informatyzacji: Informatyzacjsdow. Informatyzacja zasgzania
bezpieczéstwem publicznym. System zadzania ruchem pojazdéw. Budynki inteligentne.

Forma zapé: Wyktady (8 godz.) i seminaria (8 godzniestacjonarne

Efekty ksztatcenia - umieinosci i kompetencje:przyswojenie wiedzy obejmagej pogcia, metody
i technologie systeméw informatycznych oraz praedeystkim ich reprezentatywne zastosowania.

Literatura podstawowa:
Cieciura Marek: Podstawy technologii informacyjnyziprzykladami zastosowaVizja Press & IT,
Warszawa 2006 r.

Literatura uzupetniagca:

1. Anna Rokicka-Broniatowska (red): Wptdo informatyki gospodarczej, SGH, Warszawa 2004 r

2. Elzbieta Niedzielska Ebieta: Informatyka ekonomiczna, Wydawnictwa Akadekonomicznej
we Wroctawiu, 2003 r.

3. Grzegorz Grela: Wyszukiwanie informacji w Interred®WN - Mikom, Warszawa 2001 r.

4. Tadeusz Kasprzak: Biznes i technologie informacyferspektywa integracji strategicznej, Nowa
Ekonomia Sp. z o.0. i Wydziat Nauk Ekonomicznychiiirsytetu Warszawskiego, Warszawa
2003 .

5. Anna Smigielska: Technologie informacyjne i komunikacyjme pracy nauczyciela, Mikom,
Warszawa 2002 r.

6. Wtodzimierz Gogotek: Technologie informacyjne medi®ASPRA-JR, Warszawa 2005 r.

Wyktadowca: Marek Cieciura - dr hab. i profesor i rektor Wiszej Szkoty Technologii
Informatycznych. Autor szeregu programow do anadiatystycznej i testowego sprawdzania wiedzy.
Kierowat realizaci wielu r&znorodnych projektow informatycznych i eksploagadgziedzinowych
systemow informatycznych. Pracowat namych stanowiskach informatycznych, m.in. w lata®83

- 1998 jako dyrektor Centrum Informatyki CIECH S.#. latach 1999 - 2001 na stanowisku dyrektora
sektora Prokom Software S.A., a od 2002 do 2004 rakyrektora oddzialu w Warszawie. Kierowat
uzyskaniem szeiu certyfikatow systemow zagdzania, zgodnych z normami ISO pemifunkci
Petnomocnika Zarsgu CIECH S.A. i Pelnomocnika Zaidu Prokom Software S.A. ds. Zadzania
Jakacia. Autor lub wspotautor kilkunastu kgiek i skryptow oraz ponad 100 referatéw i publikacii
Promotor dwoch zakazonych przewodow doktorskich, kierownik kilkunasbbronionych prac
dyplomowych. Przygotowat i prowadzit wyktady z ngsijacych przedmiotéw: Metody
probabilistyczne, Teoria decyzji statystycznych, cAmologie informacyjne, Teoria informaciji

I kodowania, Informatyka gospodarcza, Systemy mfilyczne wspomaggie zarzdzanie
personelem, Problemy spoteczne i zawodowe inforknataureat konkursu "Lider Oracle" w 1998 r.
W grudniu 2006 r. otrzymal nagredspecjala firmy Sybase Polska "Sybilla 2006" za
upowszechnianie technologii Sybaséradowisku akademickim. Szczegohttp://www.cieciura.net

13. Komputerowe wspomaganie decyzji mengdra

Tresci ksztalcenia:

1. Podstawowe pefia z zakresu teorii decyzji. Procedura podejmowatécyzji. Analiza modeli
decyzyjnych dla typowych probleméw z zakresu bimnes

2. Formutowanie probleméw decyzyjnych jako zagadnaptymalizacji w rénorodndci model
gospodarczych. Strukturalizacja materii decyzyjmej aspekcie probleméw wspoiczesnego
menedera.

3. Modelowanie problemu decyzyjnego i techniki jega@wm@mzywania wystpujace w praktyce
menederskiej w zakresie zagdzania finansami, planowania produkcji, harmonograamia
zada, alokacji zasobow, wdtania projektéw inwestycyjnych. Praktyczna budowadeto
decyzyjnego i jego weryfikacja, analiza algorytm@awiazywania problemow.

4. Podejcie normatywne i deskryptywne w problemach decymiin Decyzja podejmowana
w warunkach pewnigi - ryzyka i niepewngci.
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5. Budowa modeli decyzyjnych z wykorzystaniem baz wjedZaradzanie wiedz. Systemy
ekspertowe w procesach decyzyjnych.

6. Analiza ryzyka w teorii decyzji. Modele analizy gka i wrazliwosci zmiennych na jego wymiar
z wykorzystaniem komputera jako nedlzia. Bariery optymalnych decyzji.

7. Praktyczny aspekt nabycia umgijosci operowania narzliziami przeznaczonymi do
rozwiazywania problemoéw decyzyjnych deghymi w analizatorach mengetskich oraz
w arkuszach kalkulacyjnych, jaki i innych programaespomagania decyzji.

8. Systemy informatyczne w procesach decyzyjnych ka8 - Decision Support Systems oraz
Executive Information Systems - EIS.

Forma zapé: Wyktady (12 godz.) i laboratoria (12 godzniestacjonarne

Efekty ksztalcenia - umigfnosci i kompetencjewiedza z podstaw teorii decyzji oraz wykorzystanie
technik komputerowych do wspomagania proceséw poal®pnia decyzji przez meneta.

W trakcie zaj¢ studenci opanowsgjmetody rozwizywania problemow meneerskich w zakresie
podejmowania decyzji w warunkach niepewgio i ryzyka z wykorzystaniem nagdzi
wspomagajcych te procesy. Nabywajwiedz w zakresie identyfikacji potrzeb informacyjnych
menedera do identyfikacji problemu decyzji, projektowannodeli decyzyjnych dla Wspomagania
Decyzji oraz Systeméw Informowania Kierownictwa ywmt eksploracji danych i ich udeghiania

w sytuacjach krytycznych, tworzenia mapy wiedzyzgeq wykorzystania.

Literatura podstawowa:

1. Krystyna Bolesna-Kukutka: Decyzje meredskie, PWE, Warszawa 2003 r.

2. Andrzej Michalski (red.): Wykorzystanie technologisysteméw informatycznych w procesach
decyzyjnych, Wydawnictwo Politechnil&aska w Gliwicach 2002 r.

3. Edward Radosski: Systemy informatyczne w dynamicznej analiziecyryjnej, systemy
wspomagania decyzji, modelowanie symulacyjne, ti&chmteligentne, PWN 2001 r.

4. Tadeusz Witkowski: Decyzje w zadzaniu przedgbiorstwem, Wydawnictwa Naukowo-
Techniczne, Warszawa 2000 r.

Literatura uzupetniajca:

1. Jerzy Kisielnicki, Henryk Sroka: ,Systemy inform@uy biznesu. Informatyka dla zadzania.
Metody projektowania i wdeania systemow”, Agencja Wydawnicza ,Placet”, Wavez 2005 r.

2. Ryszard Knosala: Komputerowe wspomaganie azimania przedsbiorstwem", PWE Warszawa
2007 r.

3. Anna M. Kwiatkowska: Systemy wspomagania decyzjak korzystgé z wiedzy i informacji,
Wydawnictwo Naukowe PWN/MIKOM 2007 r.

4. Witold Tomasz Bielecki: Informatyzacja zadzania - wybrane zagadnienia, PWE, Warszawa
2000 .

5. ,Elementy wspomagania decyzji w zastosowanych syasth kierowania produkcja”. Praca
zbiorowa Katedra Informatyki i Ekonometrii. PolitetkaSlaska w Gliwicach 2000 r.

Wyktadowca:Jan Maciejewski - doktor nauk ekonomicznych - sglecé¢ informatyka ekonomiczna
oraz zarzdzanie. Absolwent Szkoly Gitéwnej Handlowej w Waisiea oraz Krajowej Szkoty
Administracji Pastwowej. Aktualnie pracownik naukowo dydaktyczny Xzej Szkoty Informatyki
Stosowanej i Zawgzania pod auspicjami Polskiej Akademii Nauk. Dydiy naukowe

i specjalnéci KBN: Finanse i rachunkow6, wspomaganie decyzji, informatyka ekonomiczna,
organizacja i zamtzanie. Déwiadczenie zawodowe to guizy innymi: Instytut Automatyzacji
SystemoOw Zarglzania - specjalista w zakresieynierii systemow zaeglzania; Instytut Informatyki

- pracownik imynieryjny a nasfpnie naukowo-dydaktyczny (stanowisko docenta); yhust
Przetwarzania Danych i Rachunkai®bSGH - sta nhaukowo-dydaktyczny w zakresie przetwarzania
danych w rachunkowioi i tworzenia aplikacji zrodtowych do analizatorow menaatskich;
Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spotecznej - dorad&Gléwnego Inspektora Sanitarnego Kraju
w zakresie informatyzacji struktur organizacyjnyehednostkach polegtych ministerstwu; Kancelaria
Prezydenta RP - kierownik Centrum Informacyjnegor8iBezpieczestwa Narodowego; Wagza
Szkota Zarzdzania i Prawa - Dziekan Wydzialu Zagzania; Kierownik Zakladu Zastosoiva
Informatyki w przedsibiorstwie. Odbyte kursy szczebla centralnego adstiggji rzdowej

I samoradowe] w zakresie informatyzacji struktur organizaggh. Praktyczne kursy i sta.
Kierownik kilkudziesgciu obronionych prac dyplomowych na kierunku zdeanie oraz finanse

10



PROGRAM STUDIOW Il stopnia - KIERUNEK STUDIOW: Zarz adzanie
SPECJALNOSC: Systemy informatyczne w zargdzaniu

i rachunkowé¢. Wykladane aktualnie przedmioty: Metody i technidrzdzania, Technologie
informacyjne, Iliynieria finansowa w przeddiiorstwie, Informatyka w zasglzaniu, Strategie
biznesowe CRM.

14. Symulacja komputerowa w zargdzaniu

Tresci ksztatcenia:

1. Elementy cybernetycznej teorii systemow: Péclej cybernetyczne do symulacji systeméw
Zarzmdzania. Metoda abstrakcji. System weaii cybernetycznym. Wybrane aspekty
cybernetycznej teorii systeméw. Zachowanie systemfunkcjonowanie systemu. Ujmowanie
systemu przez obserwatora. Wygaienie systemu z otoczenia. Dynamika systemu umlar
réwnowagi dynamicznej. Czas w cybernetycznej tesysitemow. Opisywanie struktury systemu.

2. Modelowanie systemow sieciami Petri: Zasady generdefiniowania sieci Petri. Upadkowane
przegcie od modelowania statycznego do sieci opisigh dynamik systeméw. Przyktady sieci
Petri. Siec i warunkow i zdarge Sieci miejsc i tranzycji. Sieci z indywidualnymnacznikami.
Sieci predykatowe. Sieci kanalowo - instancyjneecSifunkcjonalne. Modelowanie czasu w
sieciach Petri. .

3. Symulacja komputerowa i modelowanie symulacyjne: filbdga symulacji. Symulacja
komputerowa. Fazy symulacji. Cele symulacji kompateej. Ograniczenia symulacji.
Klasyfikacja modeli symulacyjnych. Systemowa korgjapsymulacji. Regulacyjna koncepcja
symulacji. Definicja systemu szczegolnie zzdnego. Model jako odzwierciedlenie systemu. Klasy
probleméw systemowych w symulacji. Planowanie eigpentéw symulacyjnych.

4. Glowne elementy symulacji agtej: Typy probleméw. Scenariusz symulacji. Zasgdaiom -
strumier. Diagramy przyczynowo - skutkowe. Symbole grafezatosowane w symulacjiagjtej.
Op&nienia czasowe w symulacjiagitej. Typy réowna w symulacji cagtej. Ujemne sprzenie
zwrotne. Dodatnie spgzenie zwrotne. Dynamiczne modele wzrostu. Naprzengiemtla
sprzzenia zwrotnego.

5. Idea symulacji dyskretnej: System masowe] obsiMgitoda symulacji. Prosty przyktad symulaciji
dyskretnej. Symulacja dyskretne - prosta stacjiugbsSymulacja dyskretna zdarzeniowa. Modele
systemu symulacyjnego. Symulacja dyskretna procesdetoda planowania zdarzeMetoda
przeghdania dziatd. Metoda interakcji procesow.

6. Jkzyki symulacyjne: Argumenty zagzykiem symulacyjnym. Struktura hierarchicznezyka
symulacyjnego.gkyk Simula-67. gzyki symulacyjne do symulacji ate;.

7. Symulacja wieloagentowa: Definicja agenta.zR® typy agentéw symulacyjnych. Specyfikacja
modelu wieloagentowego. Modele wieloagentowe i dgoja wieloagentowa.Srodowisko
symulacyjne SeSAm.

Forma zapé: Wyklady (16 godz.) i laboratoria (8 godz hiestacjonarne

Efekty ksztalcenia - umigjnosci i kompetencje podstawy zastosowania symulacji komputerowej do
wspomagania zagdzania. Opanowanie minimum praktycznych ugtigigci w zakresie budowy
modeli symulacyjnych z zakresu symulacigtej i symulacji dyskretnej. Unitiwienie studentowi
zapoznanie giz podstawami cybernetycznego pddej do podejmowania decyzji.

Literatura podstawowa:
1. Zenon Biniek, Elementy teorii systemow modelowarsgmulacji, e-book, 2000 r.
2. Materialy przekazywane studentom w wersji elekicang;j.

Literatura uzupetniagca:
1. Dokumentacja zytkowa gzyka Dynamo (Vensim).
2. K. Krupa Modelowanie, symulacja i prognozowaniest8yy cagte. WNT, Warszawa 2008 r.

Wyktadowca Zenon Biniek - absolwent Politechniki Szczestiiej, doktor nauk ekonomicznych,
doktor habilitowanych nauk ekonomicznych w zakresieonomii (informatyka i cybernetyka
ekonomiczna). W latach 80-tych pracowat jako wspa#pwnik naukowy na Politechnice w Zurychu
(ETH), a w latach 90-tych w Politechnice w BerligiEUB). Od roku 1995 profesor informatyki na
Politechnice Szczeskiej. Od roku 2005 profesor informatyki w WSTI i SKiZ. Wieloletni

wyktadowca przedmiotow: Modelowanie komputeroweyinglacja systemow, Analiza systemowa
i projektowanie baz danych, Informatyka w zg@lzaniu, Komputerowe wspomaganie decyzji,
Elementy teorii systemow. Autor i wspotautor wiglojektéw wdraeniowych: System symulacyjny
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tranzytu alpejskiego, System informatyczny dla RejeUstug Medycznych, System symulacyjny do
analizy tranzytu Wschod - Zachod Europy, Systerormbtyczny obstugi interesantow w edach
administracji publicznej, System do wspomaganialianai projektowania baz danych SQL,
Zintegrowany system informatyczny do obstugi jedkiomedycznej. Autor i wspétautor ponad 40
publikacji naukowych oraz 18 opracofvavdrazeniowych. Autor 5 ksizek opublikowanych
w réznych wydawnictwach. Promotor rozpraw doktorskiazedziny informatyka ekonomiczna.

15. Zarzagdzanie bezpieczéstwem informacji

Tresci ksztatcenia:

1. Podstawowe pefia z zakresu bezpieamdwa informacji: Klasyfikacja informacji wgdiwej.
Zrodta informacji wraliwej. Akty prawne i standaryzacja w dziedzinie pierzéstwa
informaciji. Bezpieczestwo informacji przetwarzanej w systemach inforraatych.

2. Polityka bezpieczestwa systemow informatycznych: Aspekty bezpiésiwa danych. Modele
bezpieczéstwa. Koncepcja bezpieamwa systemu informatycznego.

3. Zagrazenia bezpieczestwa systemoOw informatycznych: Zagemia organizacyjne. Ataki na
systemy informatyczne. Programy d&hwe. Ulot elektromagnetyczny. Awarie sptawe
i zagrazenia fizyczne. Socjotechniki.

4. Przeciwdziatanie zaggeniom w systemach informatycznych: Zastosowaniefr@zania do
ochrony danych. Mechanizmy bezpietgisva w systemach operacyjnych. Bezpiésh®o sieci
informatycznych. Przeciwdziatanie ulotowi elektramatycznemu.

5. Bezpieczéstwo baz danych: SQL Injection, Cross-Site Scrgptininne ataki. Archiwizacja
i replikacja.

6. Organizacyjne metody zapewnienia bezpiésiea informacji: Uwzgidnienie bezpieczstwa
informacji w zaradzaniu kadrami. Wewtrzne uregulowania w zakresie bezpigstea
informacji.

7. Audyt bezpieczistwa: Typy i cele audytu. Warunki i sposoby przeyadzenia audytu.

Forma zapé: Wyklady (10 godz.) i seminaria (6 godzniestacjonarne

Efekty ksztalcenia - umiginosci i kompetencje:przyswojenie wiedzy obejmagej zasady polityki

bezpieczastwa, metod przeciwdziatania zagemiom i ochrony danych w systemach

informatycznych.

Literatura podstawowa:

1. Andrze] Biatas: Bezpiecastwo informacji i ustug w nowoczesnej instytucjifirmie, WNT,
Warszawa 2006 r.

2. Janusz Stoktosa, Tomasz Bilski, Tadeusz PankowBkzpieczéstwo danych w systemach
informatycznych. PWN S.A. Warszawa, 2001 r.

3. Eric Cole, Ronald L. Krutz, James Conley: Bezpiésiago sieci - Biblia. Helion Gliwice, 2005 r.

4. Krzysztof Liderman: Analiza ryzyka i ochrona infaanji w systemach komputerowych, PWN
2008 .

Literatura uzupetniagca:
1. Kevin Mitnick: Sztuka podsgpu. Lamatem ludzi, nie hasta. Helion Gliwice 2003 r
2. Debra Littlejohn Skinder: Cyberprzeptzaci¢. Jak walczy z tamaniem prawa w sieci, 2004 r.

Wyktadowca:Wiktor Olchowik - dr irz., wykladowca Wyszej Szkoty Technologii Informatycznych
i  Wojskowej Akademii Technicznej. Autor oprogramovwa systemow diagnostycznych
nagrodzonych ztotym i srebrnym medalem na wystawawniedzynarodowych oraz listem
gratulacyjnym Prezesa Rady Ministréw RP. Autor mbriE0 referatow i publikacji. Kierownik
kilkudzieskciu obronionych prac dyplomowych.

16. Zarzadzanie projektami

Tresci ksztatcenia:

1. Myslenie projektowe - istota zaydzania projektowego: Zagdzanie projektowe, a zadzanie
procesowe. Historia zegdzania projektowego (pogaszy od lat pi¢dziesatych XX w po lata
wspotczesne). Zasdzanie projektami, a przedbiorstwo zarzdzane przez projekty. Przed|
metodyk zarzdzania projektami. Charakterystyka porownawcza thgioPRINCE?2 i PMBOK.

2. Pryncypia i tematy metodyki PRINCE 2: UzasadnieBienesowe. Organizacja. Jako Plany.
Ryzyko. Zmiana. Pogpy.
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3. Procesy PRINCE 2: PP - Przygotowanie Projektu. IRicjowanie Projektu. ZSP - Zadzanie

Strategiczne Projektem. SE - Sterowanie Etapem. ZB&zdzanie Dostarczaniem Produktéw.

ZKE - Zarzdzanie Kaicem Etapu. ZP - Zamykanie projektu.

Dokument inicjacji projektu (PID).

Elementy planowania zorientowanego na produktyciSRERT. Wykresy Ganita. Plany etapow

zaradczych. Uzasadnienie biznesowe projektu.

6. Zarzdzanie ryzykiem w projekcie: Zakresy i czynniki yka. Weryfikacja oceny ryzyka. Badanie
sciezek krytycznych. Projektu. Metody obstugi ryzyka.

7. Zarzmadzanie konfiguragj i jakoscia w projekcie: Techniki zagdzania konfigurag. PRINCE 2,
a 1ISO 9002.

8. Metoda Earned Value oceny pgstl prac w projekcie: Monitorowanie i ocena koszignejektu.
Analiza zasobowa harmonogramu. Raporty i prmbgl Estymacja ostatecznego kosztu
i ostatecznego czasu trwania projektu.

9. Zamykanie projektu.

10. Dokumenty i procedury projektowe - wymagania fonmeal

o s

Forma zapé: Wyklady (12 godz.) i laboratoria (12 godzriestacjonarne

Efekty ksztatcenia - umignasci i kompetencje: opanowanie metodyierowania projektami ze
szczegOllnym uwzgtinieniem zasad konstruowania projekiledzenia pospu prac w projekcie,
analizy ryzyka, zarglzania zasobami projektu.

Literatura podstawowa:

1. PRINCE 2 - Skuteczne zadzanie projektami, Crown Copyright 2009 r.

2. Zdzistaw Szyjewski: Zarglzanie Projektami Informatycznymi, PLACET, Warsza2(@1 r.

3. Yen Yee Chong, Evelyn May Brown: Zadzanie Ryzykiem, Oficyna Ekonomiczna, Dom
Wydawniczy ABC, Krakéw 2001 r.

4. Zbigniew Chrdcicki: Zaradzanie projektem - zespotami zadaniowymi, C.H.Bedlkarszawa
2001 r. seria Dogi do Biznesu.

Literatura uzupetniagca:

1. Tom DeMarco: LUZ, Wydawnictwo Naukowo Techniczneahzawa 2005 r.

2. Tom DeMarco: Zdzy¢ przed terminem - opowdé o zaradzaniu projektami, Wydawnictwo
EMKA, Warszawa, 2002 r.

3. Eliyahu Goldratt, Jeff Cox : Cel, Wydawnictwo Wekb&/arszawa 2000 r.

4. Eliyahu Goldratt: Lacuch krytyczny, Wydawnictwo Werbel, Warszawa 2000 r

Wyktadowca Wiodzimierz Kuzak - absolwent Wydziatu Matematyknformatyki i Mechaniki
Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada stoplektora w zakresie informatyki medycznej. Uzyskat
certyfikat: PRINCE 2 Foundation - release 2009. aéa¢h 2006-2010 ALATUS sp. z 0.0. Grupa
Asseco Dyrektor Biura Projektow, 2004 - 2006 CHEMI®M S.A. - Grupa Chemiczna Ciech S.A
Wiceprezes Zaedu, 1995-2004 CIECH S.A Warszawa Kierownik Zespolw Centrum
Teleinformatyki. Kierowat wdrgeniem m.in. systeméw: Oracle ERP, Oracle CRM, Remg do
obstugi helpdesku oraz hurtowni danych. W latac88192010 prowadzit zegia w Wyzszej Szkole
Informatyki Stosowanej i Zas#zania pod auspicjami Polskiej Akademii Nauk z drastow:
Zarzdzanie projektami informatycznymi, Analiza systemdazodanowych, Menedrskie gry
decyzyjne oraz Metody prognozowania i symulaciji.

17. Zintegrowane systemy zarpdzania

Czesé |
Tresci ksztatcenia:
Microsoft Dynamics ERP -wczeniej Microsoft Business Solutions - Axapta
Wprowadzenie od Microsoft Dynamics AX 2009. Mwosci Microsoft Dynamics AX 2009 na
przyktadzie tacucha dostaw. Konfiguracja interfejsu i przestrzpracy uytkownika w Microsoft
Dynamics AX 2009. Tworzenie zytkownikow w Microsoft Dynamics AX 2009. Sekwencje
identyfikatorow w Microsoft Dynamics AX 2009. Kont&m w Microsoft Dynamics AX 2009.
Konfiguracja bigacego interfejsu kytkownika w Microsoft Dynamics AX 2008rodowisko MorpX.
Enterprise Portal. Dagt do baz danych.
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Microsoft Dynamics CRM

Komponenty Microsoft Dynamics CRM 4.0. Planowaniestalacja Microsoft Dynamics CRM 4.0.
Konfiguracja struktury organizacyjnej. Konfiguracjabezpiecze Konfiguracja uytkownikow

i zespotow. Konfiguracja ustawiesystemowych. Raportowanie. Wydajtio utrzymanie.

Efekty ksztalcenia - umieinosci i kompetencje zapoznanie i z funkcjonalnécia
reprezentatywnych zintegrowanych systemow ggania, meliwoscia integracji i centralizaciji
proceséw biznesowych firmy, skutecznym wspomaganigmceséw zatglzania na szczeblu
strategicznym i operacyjnym; oraz #hivosciami parametryzacji, modyfikacji, rozwijania
i aktualizacji systemow zgodnie ze zmiea@jmi sk potrzebami biznesu.

Forma zapé: Laboratoria (16 godz.)niestacjonarne

Literatura podstawowa:

1. Luszczak Andreas: Using Microsoft Dynamics AX 20088eweg+Teubner Verlag, Wiesbaden
2009 .

2. Mike Snyder, Jim Steuer: Praca z Microsoft DYNAMICRM 3.0, Wydawnictwo Microsoft
Press, 2007 r.

3. Materialy do zaj¢.

Literatura uzupetniagca:
1. Microsoft Technet

Wyktadowca: Pawet Plawiak - mgr inz., wykladowca w Wyszej Szkole Technologii
Informatycznych. Autoryzowany trener Microsoft ofBiaining and Development Manager w jednym
z autoryzowanych ssodkéw edukacyjnych Microsoft (CPLS). Autor wielutykutéw technicznych
w Microsoft Technet. Uczestniczy regularnie w wigdtbjektach i wdreeniach, gdzie pemni rel
konsultanta rozwizan opartych o platform serwerow Microsoft. Tworca autorskich programéw
w zakresie automatyzacji zadav systemach informatycznych. W lipcu 2009 uhona@ow przez
Microsoft Corporation tytutem Microsoft Valuabledfessional w kategorii Directory Services.

Czesé Il
Tresci ksztatcenia:
Oracle Business Inteligence

Podstawy analizy danych biznesowych. Metody analiagych wykorzystywane w analizie rynku,
marketingu | zargzaniu. Funkcjonalri@ aplikacji Oracle Business Intelligence. Instalacja
i konfiguracja aplikacji. Uzyskiwanie odpowiedzi sawiane ad hoc pytania: Ktorzy klienci gengruj
najwiekszy zysk? Ktére produkty genegupajwiekszy zysk? Ktérzy pracownicy wykoriwjswoje
zadania najwydajniej? Ktére produkty sprzedsg najlepiej? itp

Forma zapé: Laboratoria (8 godz.)niestacjonarne

Efekty ksztalcenia - umigfnosci i kompetencje Opanowanie podstawowego zakresu wiadémino

z zakresu metod i technik analizy danych, w tymydarwielowymiarowych. Nabycie podstawowych
umiegtnosci  postugiwania & aplikacp Oracle Business Intelligence w zakresie integracji
.porozrzucanych” danych, ich analizowania oraz eoia raportow.

Literatura podstawowa

1. Walenty Ostasiewicz (red.): Statystyczne metaahalizy danych, Wyd. AE we Wroctawiu,
Wroctaw 1998 r.

2. Chris Todman - Projektowanie hurtowni danych, W2003 r.

Literatura uzupetiagca
1. Krzysztof Jajuga: Statystyczna analiza wielowanowa, PWN, 1993 r.

Wyktadowca:Jozef Wdniak - mgr irz., wyktadowca Wyszej Szkoty Technologii Informatycznych

i Wyzszej Szkoty Informatyki Stosowanej i Zadzania. Projektant systemow informatycznych czasu
rzeczywistego oraz systemow transakcyjnych w dangelZinansowej. Kierownik projektu adaptaciji

i wdrozenia systemu bankowego firmy FSS w Polsce. Prowddzatalngé szkoleniova w firmie
Oracle Polska. W dydaktycznej dziatadnb akademickiej specjalizuje esiw problematyce
projektowania systemow przy pomocy nowoczesnycleedar informatycznych oraz systemach
bazodanowych.
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H. SEMINARIUM MAGISTERSKIE, PRACA DYPLOMOWA
| EGZAMIN DYPLOMOWY

18. Seminarium magisterskie

Celem seminarium jest przygotowanie studenta doowgkia i napisania dyplomowej pracy
magisterskiej. Réwnoznaczne jest to z przygotowarde kreatywnego rozwzywania problemow,
tacznie z dostrzeganiem i precyzowaniem sfadéormatyzacji, formutowaniem zadgrojektowych,
formutowaniem hipotez badawczych, umtepscia logicznego i sprawnego doboru materiatu
i metod, doboru pgimiennictwa, stosowania statystyki matematyczngjiclmego prezentowania
wynikéw bada i efektownego przeprowadzenia dyskus;ji.

Tak wigc cele seminaridow magisterskichrsastpujace:

1. Wybor tematu i przygotowanie pracy magisterskiej.
2. Przygotowanie i wygtoszenie referatow.

3. Rozszerzenie wiedzy informatyczne.

Dodatkowym celem seminarium magisterskiego jest skolealenie umiefnosci dyskusji
prowadzonych w formie ustnej i pisemnej, z urtigjscia prezentowania wynikéw bafddreferat,
poster, publikacja naukowa).

Seminarium magisterskie realizowanedbe w semestrze 3 - seminarium | i w semestrze 4 -
seminarium II.

Warunkiem zaliczenia seminarium | jest przedstaigierakceptacja konspektu pracy magisterskiej
oraz wygtoszenie referatu na temat dziedziny, delplanu pracy magisterskiej (ewentualnie
technologii, ktéra &dzie zastosowana).

Podczas seminarium Il nale udokumentow& istotny posip w przygotowywanej pracy
magisterskiej - najlepiej, aby byt przedstawionywgtoszonym referacie na seminarium. Epgen
moze take wykazyw& jeden lub dwa rozdzialy pracy (we wshej postaci), a w nich np. w
zaleznosci od rodzaju pracy magisterskiej:

1. Specyfikacja projektu do wykonania - w przypadkagwymagajcych stworzenia aplikacji.

2. Sprawozdanie z przetestowanych aplikaciji.

3. Sprawozdanie z przeczytanych artykutéw.

Seminaria magisterskie i w nagstwie prace dyplomowe ¢tda prowadzone z reguly przez
wyktadowcdw przedmiotéw specjalfmowych.

Na pocatku 3 semestru w extranecieeda opublikowane tematy uruchamianych seminariow
magisterskich i &da przyjmowane zapisy studentdw na uczestnictwo wirsamiach.

19. Praca dyplomowa

Praca dyplomowanusi by samodzielnym opracowaniem, czyzteozwiagzaniem postawionego
studentowi problemu. Praca dyplomowa powinna stafhaewod na toze dyplomant opanowat
podstawow wiedz z zakresu informatycznych systemow zdeania i potrafi to udowodéina
konkretnym przyktadzie.

Praca dyplomowa powinna wnésnowe rozwiazania metodyczne, konstrukcyjne, czy projektowe
albo poszerzazakres stosowania zhanych metod hagaretycznych lub eksperymentalnych. 2do
rozszerz& zakres wykonanych i opublikowanych uprzednio wgmk Praca powinna zawigra
stosowne studia literaturowe, krytyezocery podstaw teoretycznych realizowanego tematu oraz
interpretact i krytyczne podejcie do uzyskanych wtasnych wynikow.

Praca dyplomowa nie dotyczy opracowania specjalizowanego programu komputerowezy te.
zastosowania standardowego (komercyjnego) systenformatycznego, czy #e symulacji
komputerowej.

W wigkszaici prace dyplomowe dala pracami projektowymi, ich podstawowymi skiadowyieola
zalazenia projektowe, koncepcja (projekt) oprogramowarimplementacja oraz dokumenta zja
projektowa i eksploatacyjna.
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Projektowy prae dyplomow, powinno charakteryzowa

v wykazanie umigjtnosci rozwiazywania zada informatyzaciji z wykorzystaniem wiedzy ogolnej
i specjalistycznej;

v wykazanie wiedzy i umiefnosci w zakresie wykorzystania wspolczesnych pdrk
informatycznych;

v §ciste powazanie wynikOw pracy z praktykzastosowa informatycznych systeméw zadzania.

Dyplomantom ze stosownym wyprzedzeniem zostaniestggliiony w extranecie szablon Word-
owski do pracy dyplomowe,;.

Praca dyplomowa musi bydostarczona w 3 egzemplarzach, dodatkowo teksty pigiplomowe;j
nalery dostarczy w postaci elektronicznej na ptytce CD.

20. Egzaminy dyplomowe

Egzaminy dyplomowe przeprowadzangb przez komisj w sktadzie: przewodniaey, kierownik
pracy dyplomowej i recenzent pracy dyplomowej. Tiegnegzaminow bda ustalane z co najmniej 7
dniowym wyprzedzeniem

Egzamin dyplomowy &lzie obejmowé

1. Przedstawienie referatu dot. kluczowych wynikow wéinej pracy dyplomowej: czas trwania od
7 do 10 minut, obowzkowe wykorzystanie prezentacji w PowerPoint - dymhntom ze
stosownym wyprzedzeniem zostanie ugpsiony w extranecie szablon prezentaciji.

2. Udzielenie odpowiedzi na 3 pytania dotyee
a. Tematu jednego z przedmiotow specjatriowych.
b. Trzech podstawowych terminéw przedmiotéw specjaimovych.
c. Pracy dyplomowej - zadawane przez recenzenta pracy.

Tematy i terminy podstawowezth losowane z wykazow, ktére zosgaopublikowane na pogtku
semestru 4.

Ocena ukaczenia studiéw ok&tana kzdzie na podstawigredniej waonej:

1. Sredniej studiow.

2. Oceny pracy dyplomowej przez kierownika.

3. Oceny pracy dyplomowej przez recenzenta.

4. Oceny egzaminu dyplomowego ustalanej na podstawézeptacji pracy dyplomowej oraz
udzielonych odpowiedzi na zadane pytania.

Wspdotczynniki wagowe podane ® ,Regulaminie studiow”.
Wyniki egzaminu dyplomowego i ocena ukaenia studiow dda ogtaszane bezpmdnio po
zakaczeniu egzamindw w kdym dniu.

|. UWAGI KO NCOWE

Wybor kierunku studiow magisterskich to jedna zzmiejszych decyzji wzyciu, jest to proces
zindywidualizowany. Wigciwy wybor studiow jest dragdo kariery zawodowej. & bardzo wane
jest, aby podejmowana decyzja byteiadoma i przemilana.

W niniejszym dokumencie szczegoétowo przedstawionmgiam, uruchamianych po raz pierwszy
studiow magisterskich, w specjaktd ,Systemy informatyczne w zagdzaniu” na kierunku
.Zarzadzanie”. Jest to specjalfto z zakresu zastosowa informatyki, o charakterze
interdyscyplinarnym, wymagaga hczenia praktycznych umignoici informatyka ze znajongcia
procesow biznesowych, umgaposci rozwiazywania problemow oraz podejmowania decyzji.
Precyzyjnie okréono tez cele i przebieg seminarium magisterskiego, wymegatawiane pracom
dyplomowym oraz zasady przeprowadzania egzaminloohgwego.

Powodem takiego przedstawienia byto ufiwdienie podgcie maksymalnie trafionych decyzji, co do

wyboru takiego kierunku studiéw oraz w regosttwie atrakcyjnéci i efektywndgci studiowania.

Na zakaczenie nalgy podkreli¢, ze katalog i tréci zaplanowanych przedmiotéw (w szczegéhio

kierunkowych i specjalrii@iowych) oraz lista przewidywanych wykladowcow mogulec

nieznacznym zmianom.

Uwaga: Osoby, ktére zdecydowatyesha podgcie oferowanych studiéw proszong @ wypetnienie
anonimowej ankiety (dogbna na stronie WSTI i w Biurze Rekrutacji) i pozvgienie jej
w Biurze Rekrutaciji.
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